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TRANG BỊ MÁY MÓC THIẾT BỊ KHOA NĂM 2018

1. Lý do lập dự án


- Kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2015 – 2020 với mục tiêu xây dựng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh trở thành trường tiên tiến cấp khu vực, ngành Cơ khí được xác định là ngành đào tạo mũi nhọn của nhà trường.

- Năm học 2016-2017, khoa Công nghệ Cơ khí mở thêm hệ đào tạo cao đẳng, trung cấp với nhiều chuyên ngành mới và bậc đào tạo nên rất cần thiết phải tăng cường đầu tư trang thiết bị máy móc, nhà xưởng để đáp ứng kịp thời nhu cầu giảng dạy.


- Nhà trường đang triển khai đề án xây dựng chương trình theo hướng tiếp cận CDIO đào tạo trình độ cao đẳng tiên tiến nên việc xây chương trình đào tạo đòi hỏi phải kết hợp cơ sở vật chất máy móc thiết bị hiện đại. Việc cải tạo, đầu tư trang thiết bị là rất cần thiết và cấp bách thì chương trình đưa vào giảng dạy mới thành công đáp ứng được các tiêu chuẩn qui định trong làm chương trình CDIO.

2. Qui mô đào tạo
· Năm 2016-2017: 
            + Quy mô đào tạo nghề Cơ khí: hiện nay tổng số học sinh sinh viên theo học tại khoa Công nghệ Cơ khí là 1152 học sinh sinh viên với tổng số 21 lớp (gồm các khóa 15TCCN, 14CĐ, 15CĐ, 16CĐ, 15TCN-CKL, 16TCN-CKL)
          + Bên cạnh đó, Khoa còn giảng dạy thực hành qua ban Nguội, Hàn cho các lớp thuộc Khoa Công nghệ Động lực, Khoa Công nghệ Nhiệt lạnh, Khoa Công nghệ Điện- Điện tử.

· Dự kiến đến năm 2022: 
         + Cơ sở 1(2017-2022): dự kiến tăng 10% số lượng sinh viên học sinh theo học cơ khí và tăng 10% số lượng sinh viên học sinh các khoa khác học các học phần liên quan đến cơ khí.
         + Cơ sở 2: (2020-2022): xây dựng nhu cầu tối thiểu 1 lớp/chuyên ngành
          Dự kiến tăng thêm hệ, bậc đào tạo: hệ Cao đẳng, trung cấp với các đối tượng học tốt nghiệp THCS và THPT
3. Đội ngũ giảng viên
· Hiện có: số lượng, trình độ.

          + Giảng viên: 23 trong đó gồm : NCS 02 GV, Thạc sĩ 08 GV, đang học cao học 04 GV , Đại học 09 GV
          + Nhân viên: 02 trong đó gồm : Đại học 01 người  và Trung cấp 01 người
· Nhu cầu tăng thêm: 07 trong đó bao gồm NCS 01 GV, Thạc sĩ 06 GV, 
Nhu cầu nâng cao trình độ: 100% giáo viên đạt chuẩn quy định, có trình độ tin học IC3 hoặc tương đương trở lên, trình độ ngoại ngữ tiếng Anh đạt 350 điểm TOEIC hoặc tương đương trở lên. Trong đó, giáo viên dạy các nghề trọng điểm được chuyển giao có trình độ ngoại ngữ tiếng Anh đạt 450 điểm TOEIC hoặc tương đương trở lên.
4. Chiều hướng phát triển
· Mục tiêu phấn đấu đến năm 2022 mỗi khóa tuyển vào đào tạo gồm 10 lớp Cao đẳng, 5 lớp trung cấp. 



· Dự báo hướng phát triển ngành nghề trong năm tới
Cao đẳng:      + Công nghệ kỹ thuật cơ khí




+ Cắt gọt kim loại



+ Bảo trì hệ thống thiết bị cơ khí




+ Cơ điện tử

Trung cấp: 




+ Công nghệ kỹ thuật cơ khí




+ Cắt gọt kim loại




+ Bảo trì hệ thống thiết bị cơ khí




+ Cơ điện tử



+ Cơ khí chế tạo




+ Công nghệ hàn
· Nhu cầu giải quyết việc làm sau đào tạo:
+ Số lượng (bậc 2/5, 3/5…): 100% học sinh, sinh viên tốt nghiệp hệ trung cấp nghề đạt bậc 2/5, hệ cao đẳng nghề đạt bậc 3/5 của tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia và có trình độ tin học đạt tiêu chuẩn IC3 hoặc tương đương trở lên, trình độ ngoại ngữ tiếng Anh đạt 300 điểm TOEIC hoặc tương đương trở lên. Trong đó, học sinh, sinh viên tốt nghiệp các nghề trọng điểm theo chương trình đào tạo được chuyển giao từ nước ngoài có trình độ ngoại ngữ tiếng Anh đạt 450 điểm TOEIC hoặc tương đương trở lên và được các tổ chức giáo dục, đào tạo có uy tín của khu vực ASEAN hoặc quốc tế công nhận văn bằng, chứng chỉ.

 
 + Ngành nghề: Có ít nhất 80% số học sinh, sinh viên tốt nghiệp có việc làm đúng nghề được đào tạo trong vòng 6 tháng kể từ khi tốt nghiệp, trong đó các nghề trọng điểm đạt ít nhất là 90%.
+ Khả năng thích ứng: 100% các em tốt nghiệp ra trường đáp ứng được yêu cầu doanh nghiệp. Sau khi tốt nghiệp, học sinh, sinh viên trở thành người có đủ trình độ văn hóa, kỹ thuật và năng lực thực hành, có tiềm năng phát triển, có thể thực hiện được nhiệm vụ của một kỹ thuật viên: Vận hành được các thiết bị cơ khí, bảo trì bảo dưỡng hệ thống cơ khí, gia công chế tạo các chi tiết máy, làm việc tại các cơ sở sản xuất chế tạo, nhà máy xí nghiệp hay công ty, kinh doanh thuộc lĩnh vực cơ khí.

5. Nhu cầu phát triển cơ sở vật chất trong khoa
	TT
	CHUYÊN NGÀNH
	HIỆN CÓ (Xưởng chuyên môn)
	Nhu cầu tăng thêm (Tăng theo qui mô đào tạo)

	
	
	
	Số xưởng, phòng học thực hành
	Thiết bị (Số lượng, chủng loại)
	Đơn giá (Ước tính)
	Thành tiền

	1

	- Công nghệ kỹ thuật cơ khí

- Cơ khí chế tạo

- Cắt gọt kim loại

- Công nghệ Hàn
	01 Xưởng Hàn
	01 Xưởng Hàn
	05 Máy hàn TIG đa chức năng AC/DC INSTA –TIG (Nhật)
	70,000,000đ
	350,000,000đ

	
	
	
	
	05 Máy hàn  MIG/MAG XCX350 (Nhật)
	70,000,000đ
	350,000,000đ

	
	
	
	
	01 Máy cắt Plasma (Châu Âu)
	70,000,000đ
	70,000,000đ

	2
	- Công nghệ kỹ thuật cơ khí

- Cơ khí chế tạo

- Cắt gọt kim loại

- Công nghệ Hàn
	03 Xưởng CNC
	
	01 Máy tiện CNC Concept Turn T55 (Austria)
	450,000,000đ
	500,000,000đ

	TỔNG CỘNG: 1,270,000,000đ (Một tỷ hai trăm bảy mươi triệu đồng).


5. Chương trình đào tạo, giáo trình, giáo án

    
Có đủ chương trình, giáo trình đào tạo của từng ngành, nghề đăng ký hoạt động được xây dựng, thẩm định, ban hành theo quy định của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
6. Nghiên cứu khoa học

Tích cực thúc đẩy và hỗ trợ hoạt động nghiên cứu khoa học phục vụ yêu cầu đào tạo tại khoa. Đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại, phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo và vận dụng kiến thức kỹ năng của người học. Cải tiến nội dung, phương pháp dạy học có tích hợp giảng dạy các phần mềm hỗ trợ cho việc tiếp cận kỹ thuật. Nghiên cứu khai thác hiệu quả các phần mềm hỗ trợ công tác giảng dạy và học ưu tiên ứng dụng mã nguồn mở. 







Tp.Hồ Chí Minh, ngày 29 tháng 01 năm 2018








Trưởng khoa








    Chung Trần Thế Vinh
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